Basellandschaftliche GebdudeVersicherung

Anhang 2: Details zum Vergleich der zwei Organisationsvarianten «zentral» und «dezentral»

VERGLEICH ORGANISATIONSVARIANTEN: ROLLENTRAGER FUHRUNGSEBENE

Koordination / Fuhrung / Verwaltung

[Fachaufsicht

[Fuhrung

entrale Verwaltung

- Kanton BL - Gem. Gesetz

- Dienststelle des Kantons (analog Polizei; der
Kommandant) eder weiterhin BGV

- Die Aufgaben des FWI1 konnen in die
«Fihrung» einfliessen

- Gem. FWG / FWV

— Gemeinden

— Feuenwehr-Geschaftsstelle BL
(Zivilangestellte)

— Strategie und Gesamisicht

- Qualitatssicherun
— Kommandant (vollamtlich) / Kommando der a 9
kantonalen Feuerwehr

— Zivilangestellte - Reprasentation

- Zentrale Verwaltungsaufgaben (u.a
Einkauf, Ausbildung, Material, Personal,

Variante: Rettung BL analog Rettung BS s Sl

— Fuhrung der kant. FWW-Organisation

— Kommandant (vollamtlich) / Kommando
der Feuerwehr der Region
— Veerwaltungsangestellte (kann)

trolling)

~ Rapportierung ggii. politischem Gremium

- In Rolle "Fuhrung” integriert ---

Méglichkeiten

— als Verbandsansprechpartner

_ als Gewerkschafter (als Ansprechpartner fiir
AdP)

— als Leistungserbringer (Ubernahme der Rolle
“Fiihrung"; und damit Auflésung FVBB)

— Abhangig der jeweiligen Rolle:

— Gibt es nicht

Mbglichkeiten

— als Verbandsansprechpariner

_ als Gewerkschafter (als Ansprechpartner

— als Leistungserbringer (in der
Koordination)

Zentrale Organisation BL Dezentrale Organisation BL

- Gem. Gesetz

- Fachaufsicht iiber die Feuerwehren BL

- Zentrale Dienste (Statistiken efc.)

— Ansprechpartner fiir Bund/Kantone
(nicht far Gemeinden)

- Alifallige Aufgaben im Auftrag der
Gemeinden (kostenpflichtig)

- Alarmierung koordinieren

- Strategie und Gesamtsicht iiber Region

- Qualitatssicherung (Region)

_ Fiihrung der regionalen Feuenwehr-
Organisation

- Reprasentation

- Regionale Verwaltungsaufgaben (u.a
Einkauf, Ausbildung, Material, Personal,
Lohn/Sold, Services, Controlling)

— Abhangig der jeweiligen Rolle

VERGLEICH ORGANISATIONSVARIANTEN: ROLLENTRAGER EINSATZORGANISATON

Rollentrager Zentrale Organisation BL Dezentrale Organisation BL
Y | Merkmale W Kemauigaben W Merkmale W Kemaufgaben |

_ Wie bisher (7x24/365)

_ Berufsfeuerwehr BS konnte eine der Haupt-
Feuerwachen BL sein (-> als Ausnahme im
24-h Betrieb)

— Miliz-Modell "Nachtwache Bemn" maglich

Vollamtliche AdF

— Tagdienst (Mo - Fr; kein 24-h Betrieb)

— AdF muss in Region der Haupt-Feuerwache
wohnen

Feuerwehr BS
(Beruf / Miliz)

Haupt Feuerwache
(regional)

Miliz AdF

— Rufbereitschatft / Einsatzbereitschaft
wie heute (7x24/365)

_ evil. Wachbesetzung Nacht/Feiertage

Miliz AdF

— Rufbereitschaft / Einsatzbereitschaft
wie heute (7x24/365)
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Miliz-Aussenstelle
(lokal)

— Haupt-Feuerwache (siehe oben)
- Miliz-Aussenstelle
— Eigene Betriebsfeuerwehr

Betriebs-Feuerwehr
(lokal oder regional)

- Wie bisher
- Zusatzlich Einsatze im "Haupt-
Feuerwache" Gebiet BL

Vollamtliche AdE

- Einsatze (in ihrer Region)

- Einsatzbereitschaft erstellen

- Einsatzplanung

— Ausbildung

- Unterhalt/VVartung

~ Administration

~ Erbringung "Kann-Dienstleistungen,

Miliz AdF

satze (in ihrer Region)

- Einsatzbereitschaft erstellen
— Ausbildung

_ Ersteinsatze (in ihrem Lokalgebiet)

_ Erganzungseinsatz (in Region ihrer Haupt-
Feuerwache)

- Einsatzbereitschaft erstellen (in Haupt-
Feuerwache)

— Ausbildung

- siehe Haupt-Feuerwache oder Miliz-
Aussenstelle
_ z2g|. betriebsspezifische Aufgaben

— Hat keine Rolle im Kanton BL -

dito ,Zentrale Organisation BL*

dito ,Zentrale Organisation BL"

... dito ,Zentrale Organisation BL*

VERGLEICH ORGANISATIONSVARIANTEN: ROLLEN/PERSONAL ZENTRALE VARIANTE

Koordination / Fiihrung / Verwaltung (ot

Politische Machbarkeit:
1 Volksabstimmung BL

Berechnung (ohne allfsllige
Zusammenarbeit mit
Feuerwehr BS)

Leitung: 100%
Zentrale (T Leituna: 100%
. Total: 100%
Or ganisation Leitung: 100%  fest fest | Leitung: 100%
; fes! Technik/ Wartung / N
A ) Admin: 200% Aus-/Weiterbildur Admin: 200%
bei 1x terhalt / Anschaffung Iemap—
zentraler Organisation Total: 300% :
Leitung: 100% fest yyrmmr= . fest | Leitung: 100%
P e rscnaladnin Planung /Einsate = QRIS

Total: 500%

Total: 200%

| Einsatzorganisation

Aus-/Weiterbildung *
Admin / Finanzen /
Personal-Admin *

28 Leiter Wache
5x f Region X

Leitung: 100%
Total: 100%

Technik/ Wartung /
Unterhalt / Anschaffun,

Planun,

satz

— ;

fest T iz/ez 2z :

Vellamtlich | 11 AdF (1'100%) |

Miliz = 5 Ziige & 30 AdE. :

| * Durch «vollamtliche '
| AdE» wahrgenommen Region :

Rund 14 Vollzeitstellen total BL

Rund 60 Vollzeitstellen total BL
(bei 5 Regionen)

Rund 12 Vollzeitstellen pro Region
(bei 5 Regionen)

Rund 74 Vollzeitstellen total BL
(bei 5 Regionen)

VERGLEICH ORGANISATIONSVARIANTEN: ROLLEN/PERSONAL DEZENTRALE VARIANTE

Dezentrale
Organisation
Arbeitgeberpflichten: bei 1x

Trégerschaft der regionalen
Einsatzorganisation

Koordination / Fithrung / Verwaltung ¢t PW-Geschéftsstelle
Kanton BL

Leitung: 100%

Total: 150%

Rund 1.5 Vollzeitstellen total BL

Einsatzorganisation

Politische Machbarkeit:

86 Gemeindeentscheide

| Leitung: 100%
| Adm

Zusammenarbeit mit

j7=3 Kommandant Leitung: 100% 1
Region X

e 1009 JESL i

Totat 1005

Total: 100%

TR 5 Leitung: 1005
terf

Planung / Einsatz *

Rund 85 Vollzeitstellen total BL
(bei 5 Regionen)

Rund 17 Volizeitstellen pro Region
(bei 5 Regionen)

/Anschaffung* B CILUBTITS
Rund 104 Vollzeitstellen total BL

fest (bei 8 Regionen)

Leitung: 100%
Total: 100%

Rund 13 Vollzeitstellen pro Region

00%
Total: 200%
t
fes Z/E2 Lz/ez
Vollamtlich | 11 AdF (1°100%)
Miliz — 5 Ziige & 48 AdF
 * Unterstiitzt durch
«vollamtliche AdF» P
AdE> R

Schiitzung (ohne allfllige . egion

(bef & Regionen)

Rund 86.5 Vollzeitstellen total BL
(bei 5 Regionen)

Rund 105.5 Vollzeitstellen total BL
(bei 8 Regionen)

Feuerwehr BS)

ProAct fir BGV
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Basellandschaftliche GebdudeVersicherung

Anhang 2: Details zum Vergleich der zwei Organisationsvarianten «zentral» und «dezentral»

VERGLEICH ORGANISATIONSVARIANTEN: MENGENGERUSTE PERSONAL

Ist-Situation Zentrale Organisation Dezentrale Organisation * (ohne BF BS)

I

Vollamtliche AdF — 50-60 VAAF - dh. 10-12 pro Wache 50-60 VAAF > dh. 10-12 pro Wache

Miliz AdF 2'400 MAdF 750 MAdF - d.h. ca. 150 Miiz-AdF pro Region (! 1210 MAJF  -> d.h. ca. 240 Miliz-AdF pro Region &

Total AdF BL 2400 AdF > 2100 Manner / 300 Frauen 810 AdF  -> 720 Manner /90 Frauen 1270 AdF > 1'105 Manner / 165 Frauen

ohne BFBS  mit BF BS ohne BFBS®  mit BF BS* * reiner Bestand BL ohne BFBS  mit BF BS

Offiziere 360 - 55 45 120 —

Unteroffiziere 800 — 215 170 300 —

AdF 1240 - 540 540 850 -

Total AdF BL 2'400 - 810 755 1'270 —
e  F

ohne BFES  mit BF BS ohne BFBS*  mit BF BS* * reiner Bestand BL ohne BFBS  mit BF BS

Gross (> 7.5t TLF, HLF) na — 30 24 40 —

Klein (< 7.5 t- Modul-Fz) na — 60 50 80 —

KoWa n.a. -— 10 8 15 -

Total Fahrzeuge BL 275 - 100 82 135 -
]

Regionen — ca. 5 Regionen ca. 5 Regionen

Haupt-Feuerwachen 8 Stutzpunkt-FW + 3 ausserkant. Stiitzpunkte ca. 5 Haupt-Feuerwachen (d h. je Region eine) «ca. 5 Haupt-Feuerwachen (d.h. je Region eine)

Miliz-Aussenstellen 46 Orts-FW (> 7 als Stiitzpunkt-FW) ca. 5-10 Aussenstellen (d.h. je HF-Wache 1-2; Mindestens 5-10 Aussenstellen (d.h. je HF-Wache = 1-2;

10 Betriebs-FW (-> 1 als Stutzpunkt-FW) abhéngig von Topographie / Risiken) abhangig von Topographie / Risiken)
1l Pro Standort maximal 150 Miliz, aufgeteilt in & Ziige mit je 30 Miliz-AdF -> d.h. je Zug 2 Of, 8 Uof (2 Wm + 6 Kpl) und 20 Soldaten * Annahme: Bei Mindestkoordination unter den Regionen
\_ I Entspricht +56% ggi. der zentralen Soll-Oi i iber aber auch einer Halbierung des heutigen AdF-Bestandes (d.h. von heute 2400 AdF auf kiinftig rund 1'270 AdF)

VERGLEICH ORGANISATIONSVARIANTEN: KOSTENVERGLEICH BEI 5 REGIONEN

5 Regionen 5 Regionen
Kosten pro Jahr (brutto)  Zentrale Organisation [2! Dezentrale Organisation B! Ist-Situation
Fahrzeuge 3’399'400 3'488'667
Personal 1] 12'589'623 15'806'073
Aus-/Weiterbildung 645’788 919’310
Pers. Ausriistung 283’125 426'875
Gebaude 1975’000 2’155’000
Diverses [4] 690'000 690’000
Kooperation mit BF BS n.a. =
Totalkosten pro Jahr 19'582'936 23'485'925 27'000°0'00
davon Cashout 15°219°411 18'786'383
davon Abschreibungen 4’363’525 4’699°542 % Details siche Anhang 3
[1] Vollkosten: d.h. Bruttolohn inkl. Sozialversicherung (Arbeitgeberbeitrag) und Nebenkosten (Weiterbildung, Admink Arbeit: IT, Arbeitsplatzk
Mébel, Biromiete, Biiromaterial); exkl. FW-Ausbildung und Ausriistungskosten/Einsatzbekleidung (u.a. Brandschutzausriistung etc.)
[2] Berechnung (ohne allfsllige Zusammenarbeit mit BF BS)
[3] Schitzung (ohne allfallige Zusammenarbait mit BF BS)
[4] Kosten in der Gréssenordnung von rund kCHE 690" fiir Online-Plattformen (40°), Einsatzzentrale (450'), Beitrige an Verbénde (100'), Jugendfeuerwehren (40°),
Einsatzplanungstool (30'), Standbye Sanitét (30°)
Alle Kosten ohne Betriebs-Feuerwehren.

VERGLEICH ORGANISATIONSVARIANTEN: KOSTENVERGLEICH BEI 3 VS. 8 REGIONEN

3 Regionen 8 Regionen
Kosten pro Jahr (brutto)  Zentrale Organisation 2!  Dezentrale Organisation [*! Ist-Situation
Fahrzeuge 2'153'267 5'357'867
Personal [1] 11'221'623 24'672'273
Aus-/Weiterbildung 470’153 1'333'447
Pers. Ausrlistung 184’500 678’000
Gebaude 1’260°000 3’160°000
Diverses 4 690’000 690’000
Kooperation mit BF BS n.a. =
Totalkosten pro Jahr 15'979'542 35'891'587 27'000°0°00
davon Cashout 13'260°376 28'721°320
davon Abschreibungen 2'719°167 7°170°267 % Details siehe Anhang 4

[1] Vollkosten: d.h. Bruttolohn inkl. Sozialversicherung (Arbeitgeberbeitrag) und Nebenkosten (Weiterbildung, Adminkosten, Arbeitsplatzkosten IT, Arbeitsplatzkosten
Mébel, Biromiete, Biiromaterial); exkl. FW-Ausbildung und Ausriistungskosten/Einsatzbekleidung (u.a. Brandschutzausriistung etc.)

[2] Berechnung (ohne allfallige Zusammenarbeit mit BF BS)
[3] Schétzung (ohne allfallige Zusammenarbeit mit BF BS)

[4] Kosten in der Gréssenordnung von rund kCHF 690" filr Online-Plattformen (40"), Einsatzzentrale (450°), Beitrage an Verbande (100'), Jugendfeuerwehren (40'),
Einsatzplanungstool (30'), Standbye Sanitat (30°)

Alle Kosten ohne Betriebs-Feuerwehren.

VERGLEICH ORGANISATIONSVARIANTEN: KOSTENVERGLEICH BEI 3 VS. 5 REGIONEN

3 Regionen 5 Regionen
Kosten pro Jahr (brutto)  Zentrale Organisation !  Dezentrale Organisation [°! Ist-Situation
Fahrzeuge 2'153"267 3'488'667
Personal [ 11'221°623 15’806'073
Aus-/Weiterbildung 470'153 919’310
Pers. Ausrlstung 184’500 426’875
Geb3dude 1'260°000 2'155’000
Diverses [ 690’000 690’000
Kooperation mit BF BS n.a. )
Totalkosten pro Jahr 15'979°542 23'485’925 27°000°0°00
davon Cashout 13'260'376 18’786°383
davon Abschreibungen 2’719°167 4°699°542 % petails siehe Anhang 5

1] Vollkosten: d.h. Bruttolohn inkl. Sozialversicherung (Arbeitgeberbeitrag) und Nebenkosten (Weiterbildung, Adminkosten, Arbeitsplatzkosten IT, Arbeitsplatzkosten
g g [ e, P! Pl
M@bel, Biromiete, Biromaterial); exkl. FW-Ausbildung und Ausrii en/Einsat ing (u.a. Br Gistung etc.)

[2] Berechnung (ohne allfallige Zusammenarbeit mit BF BS)
[3] Schatzung (ohne allfallige Zusammenarbeit mit BF BS)

[4] Kosten in der Grossenordnung von rund kCHF 690" fiir Online-Plattformen (40'), Einsatzzentrale (450), Beitréige an Verbande (100"), Jugendfeuerwehren (40'),
Einsatzplanungstool (30°), Standbye Sanitét (30’)

Alle Kosten ohne Betriebs-Feuerwehren.

ProAct fir BGV
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